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Prot. N° 2143 / B32 
               Aci S. Filippo,   30 settembre 2013 

 
Ai Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado 

All’Albo del 2° C.D. “G. Paolo II” 
Sul Sito Web: www.circologiovannipaolo2.it 

Al Comune di Acicatena 
 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N° 02 EDUCATORi  
PROGETTO “SEZIONE PRIMAVERA” A.S. 2013/2014 E PER LA GRADUATORIA DI ISTITUTO DELLO 

STESSO PROFILO PROFESSIONALE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  l'art.1 comma 630, L.27/12/2006 n.296; 
VISTO  la delibera del Collegio Docenti del 9 settembre 2013 e del Consiglio di Circolo del  10 

settembre 2013; 
VISTO  l’Accordo quadro sancito in Conferenza unificata il 01/08/2013; 
VISTO l’art. 6 comma 1 dell’Accordo Quadro sancito in Conferenza unificata del 01/08/2013, nel 

quale: “i gestori dei servizi procedono, di norma, alla conferma del personale 
educativo/docente impiegato in precedenza nei progetti educativi, al fine di valorizzare il 
processo di continuità della sperimentazione”; 

VISTA  l'autorizzazione Prot. n.29269 del 20 settembre 2013 da parte dell'Ente locale a svolgere il 
progetto in questo anno scolastico 2013/2014; 

VISTA   la necessità di far fronte alle attese e alle esigenze delle famiglie; 
 
 

RENDE NOTO 
 
Art.1 FINALITA' DELL'AVVISO 
 
È indetta una selezione per titoli, per il conferimento di n° 02 incarico di collaborazione nell'ambito del 
Progetto Sperimentale di continuità Nido- Scuola dell'Infanzia mediante l'avvio di una "Sezione Primavera", 
per i bambini di età compresa tra i 24 e i 36 mesi, così come prevista dall'art.1 comma 630, L.27/12/2006 
n.296 e dall'accordo tra il Ministro della Pubblica istruzione, il Ministro delle Politiche per la Famiglia, il 
Ministro della Solidarietà Sociale, le Regioni, le province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i 
Comuni e le Comunità montane - Rep. Atti n.44/CU del 14/06/2007, del 20/03/2008, del 29/10/2009, del 
10/10/2010 e secondo i requisiti di cui alla L.R.22/2002 e DGR 84/2007. 
L’effettiva attivazione della “Sezione Primavera” è subordinata alla concessione del contributo ministeriale 
previsto. 
 
Art.2 DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
 
II progetto avviato presso la scuola dell'infanzia di Via S.Giuseppe - 2° Circolo Didattico "Giovanni Paolo II" 
Aci catena, sarà strutturato come servizio integrativo e sperimentale per la prima infanzia, con finalità 
educative e ludiche, con modalità stabilite di fruizione ed una forte caratterizzazione, dal punto di vista 
pedagogico, da un percorso di continuità educativa con la scuola dell'infanzia. 
Per la gestione del servizio si impiegheranno n°02 educatori, di cui uno verrà reclutato a seguito di bando 
pubblico, l’altro già reclutato come prosecuzione in continuità così come recita l’art.6 comma 1 dell’Accordo 
Quadro sancito in Conferenza unificata del 01/08/2013, nel quale: “i gestori dei servizi procedono, di norma, 
alla conferma del personale educativo/docente impiegato in precedenza nei progetti educativi, al fine di 
valorizzare il processo di continuità della sperimentazione”. 
 
Art.3 PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO 



 
La figura dell’ Educatore nelle Sezioni primavera si occupa della cura dell'educazione di bambini di età 
compresa tra 24 e 36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. Si dedica particolarmente 
all'accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al gioco, alle attività formative, espressive e laboratoriali. 
Svolgerà la propria attività in collaborazione con un docente della scuola dell'infanzia cui è affidato il compito 
del coordinamento psico-pedagogico dell'attività. 
Con provvedimento della Dirigenza scolastica si stabilirà l'inizio delle attività. 
L'orario di lavoro  sarà svolto nel modo seguente: 
- n° 1 educatore (la riconferma dell'incarico) dalle ore 8,00 alle ore 14,00 da lunedì al venerdì per 30 ore 
settimanali; 
- n° 1 educatore (reclutato da graduatoria) dalle ore 9,00 alle ore 13,00 da lunedì al venerdì per 20 ore 
settimanali. 
La retribuzione prevista è pari € 1260,00 (milleduecentosessanta/00) per l'educatore che effettuerà 30 ore 
settimanali e di €1000,00 (mille/00) per l'educatore che effettuerà 20 ore settimanali. Le somme sono lorde 
per l'intera prestazione al lordo dell'IRPEF ed ogni altro onere previdenziale ed assistenziale a carico del 
docente prestatore d'opera. 
Si specifica che l’incaricato non potrà rivalersi sul committente in caso di recesso o risoluzione del contratto. 
Il servizio prestato non dà diritto a punteggio per l’inserimento in graduatoria di ogni ordine e grado di scuola 
pubblica. 
 
Art.4  REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Alla selezione possono partecipare i candidati che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
1. 1. cittadinanza italiana o di Stato membro della Comunità Europea; 
2. 2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. 3. età non inferiore a 18 anni; 
4. 4. idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi a bando; 
5. 5. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 

none essere stato dichiarato decaduto da un impiega statale ai sensi dell'art. 127 comma1 lett. D) del 
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 
3/57 e successive modificazioni ed integrazioni; 

6. 6. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 
nomina agli impieghi pubblici; 

7. 7. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile 
procedere alla nomina. 

 
1. 1. essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 

 

PROFILO TITOLI DI ACCESSO 

DOCENTE/EDUCATORE 1. 1.Laurea quadriennale in Scienze della Formazione Primaria – 
indirizzo Educatore della prima infanzia (vecchio ordinamento); 

2. 2.Diploma di laurea specialistica, costituito dal corso di laurea in 
Scienze dell’Educazione e Formazione (3 anni) e dal corso in 
Programmazione e Gestione dei Servizi educativi e formativi (2 
anni); 

3. 3.Diploma di laurea triennale in Scienze dell’Educazione e 
Formazione; 

4. 4.Diploma di Maturità Magistrale; 
5. 5.Diploma di Scuola magistrale; 
6. 6.Diploma di Liceo socio-psico-pedagogico con indirizzo scienze 

sociali; 
7. 7.Diploma di tecnico dei servizi sociali; 

 

 
Esperienze professionali valutabili: 
• ¥ esperienza di servizio in qualità di educatore asili nido per almeno 1 mese, nella pubblica 

amministrazione o nel privato (fascia di età 2/3 anni) 
• ¥ Esperienza di educatore nelle sezioni primavera 
• ¥ Esperienza educativa come insegnante nella scuola dell’infanzia 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
Si richiede inoltre il proprio libero consenso affinché si possa procedere al trattamento dei propri dati 
personali come specificato dall'art.13 D.LGS. 196/2003 (codice sulla privacy). 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva 



di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli 
elementi necessari per l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione, nel caso di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Art.5  VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
1. 1. Titolo di studio di ammissione alla selezione:  
 

TITOLI DI ACCESSO   

 
Diploma (valido un solo diploma) 

Liceo socio-psicopedagogico 
Diploma di Maturità magistrale; 

 Diploma di Scuola magistrale 
Diploma di tecnico dei servizi sociali 

  
 
Laurea 

Laurea specialistica quinquennale  
Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) 

 
I Titoli di accesso sopra riportati non sono cumulabili, ma si valuta un solo titolo di cui si è in possesso 
 
 
1. 1. Titoli culturali oltre al titolo di studio di ammissione, che non sostituiscono i titoli di accesso: 

massimo 12 punti 
� diploma di laurea triennale in scienze dell'educazione, diploma di laurea triennale idoneo allo 

svolgimento dell'attività socio-psico-pedagogica:         Punti 3 
 

� diploma di specializzazione, master universitario o altro titolo post-universitario a carattere 
socio-psico-pedagogico rilasciato da Istituti Universitari (di durata almeno annuale)  Punti 2 

 
� Corso di formazione regionale per educatori Sezione primavera (per ogni anno) Punti 2 

 
� diploma di specializzazione, master universitario o altro titolo post-universitario a carattere 

socio-psico-pedagogico rilasciato da Istituti Universitari ( di durata inferiore all'anno) Punti 1  
 

� Per inserimento nella graduatoria di merito in concorsi per l’accesso ai ruoli di insegnamento nella 
scuola dell’infanzia (max 3 abilitazioni)        Punti 1 

 
 

1. 1. Titoli di servizio:  
(il periodo superiore a 15 giorni viene considerato mese intero, uguale o inferiore a 15 giorni non viene 
computato) 

a) Per ogni mese di servizio prestato come Educatrice in una Sezione Primavera - Punti 2 
 
b) per ogni mese di servizio prestato come educatrice nella sezione Primavera della stessa Istituzione 

scolastica (in aggiunta al precedente punto a) Punti 2      
        

c) per ogni mese di servizio prestato come insegnante nella scuola dell'infanzia statale o paritaria e 
sezione primavera non appartenente al Comune      Punti 1 

 
d) per ogni mese di servizio prestato in qualità di educatore nei Nidi e nelle Scuole Materne e/o in altre 

strutture educative pubbliche e private (max 3 punti per ogni anno) Punti 0,50 
 

1. 1. Curriculum formativo: massimo 8 punti 
Saranno valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate e inerenti al servizio da 
prestare nelle sezioni primavera, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della vita lavorativa, ivi compresi 
tirocini formativi, corsi di aggiornamento e formazione, attività progettuali anche come docente e/o relatore, 
attribuiti come da prospetto: 
a) tirocinio formativo (massimo 3 tirocini) ……………………………………….    Punti 1 
b) Corso di formazione e aggiornamento…………………………………………….    Punti 1,5 
c) partecipazione a progetti extracurricolari con bambini appartenenti  
alla fascia di età considerata ………………………………………………………..     Punti 1 
e)corso integrativo post-diploma ……………………………………………………     Punti 1 
  
Il servizio prestato nelle Sezioni Primavera non viene valutato ai fini delle supplenze all’interno del 



sistema di istruzione. 
 
Art. 6 DURATA DEL CONTRATTO 
Presumibilmente il contratto partirà presumibilmente dal mese di Ottobre 2013 fino al mese di Giugno 2014. 
Il contratto sarà stipulato trimestralmente e sarà rinnovabile compatibilmente con la concessione del 
contributo da parte del MIUR e della Regione.  
 
Art. 7 GRADUATORIA 
La commissione esaminatrice, formata da un docente di scuola dell’infanzia, dal DSGA, da un assistente 
amministrativo e presieduta dal Dirigente scolastico, nominata con determina dirigenziale, formulerà la 
graduatoria di merito secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun candidato risultante 
dalla valutazione dei titoli. 
I candidati che risulteranno idonei alla selezione saranno inseriti in una graduatoria avverso la quale è 
ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa.  
A parità di punteggio avrà la precedenza  chi ha maturato maggiore esperienza nella Sezione Primavera, 
ove si verificasse una ulteriore parità sarà scelto il candidato più giovane di età. 
La graduatoria sarà resa pubblica il 15 ottobre 2013. 
Nei confronti dei candidati che risulteranno vincitori alla selezione, sarà richiesta la documentazione relativa 
al possesso dei requisiti di ammissione.  
I vincitori dovranno sottoscrivere il contratto entro il giorno successivo alla data di comunicazione. 
In caso di rinuncia all'incarico si procederà allo scorrimento della graduatoria che avrà validità per tutta la 
durata del progetto. 
La graduatoria avrà validità biennale ovvero fino all’a.s. 2014/2015 salvo nuove disposizioni date dal MIUR o 
la stipula di nuovi Accordi. 
La graduatoria sarà utilizzata, secondo l'ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare 
incarichi in sostituzione dei vincitori che rinunciano all'incarico o che saranno impossibilitati a svolgere 
l'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento o per ulteriori incarichi che sarà 
necessario conferire. 
L’educatore sarà soggetto ad un periodo di prova pari a trenta giorni, trascorso il quale, a seguito di giudizio 
negativo espresso dal Dirigente scolastico, l’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di recedere dal 
contratto. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce 
causa di decadenza dalla graduatoria. 
L’educatore che ha svolto il servizio nel precedente anno scolastico, potrebbe essere riconfermato per l’art. 
6 comma 1 dell’Accordo Quadro sancito in Conferenza unificata del 01/08/2013, nel quale: “i gestori dei 
servizi procedono, di norma, alla conferma del personale educativo/docente impiegato in precedenza nei 
progetti educativi, al fine di valorizzare il processo di continuità della sperimentazione” a prescindere dalla 
sua posizione in graduatoria per l’a.s. 2013/2014   
Si precisa che la graduatoria decadrà nel caso in cui non saranno confermati i finanziamenti previsti per l’a.s. 
2013/2014 o nel caso di revoca a questa istituzione scolastica dell’autorizzazione ad attivare le sezioni 
primavera. 
 
Art. 8 DECADENZA 
I candidati risultati idonei, dovranno far pervenire nel giorno seguente i titoli dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla selezione. Se il candidato non è in possesso dei requisiti prescritti o non sottoscriverà il 
contratto di lavoro entro il giorno successivo alla data di comunicazione, è dichiarato decaduto dalla 
graduatoria. L’Amministrazione scolastica provvederà allo scorrimento della graduatoria per il reclutamento 
di altro aspirante idoneo. 
 
Art. 9 NORME APPLICABILI 
L’assunzione in servizio sarà subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilità finanziarie. Il 
presente bando potrebbe subire delle modifiche o integrazioni in seguito all’emanazione di successive 
disposizioni e chiarimenti dal parte degli Organi competenti. 
 
Art. 10 PRESENTAZIONE DOMANDE – TERMINI E MODALITA’ 
I candidati potranno inviare la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo l’allegato A, 
indirizzata a : al Dirigente scolastico del 2° Circolo didattico “Giovanni Paolo II”, Via Sottotenente Barbagallo 
5/7 95020 Aci Catena; oppure spedirla a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R, entro e non 
oltre le ore 12,00 del 12 ottobre 2013, pena l’esclusione dalla selezione. 
La domanda può anche essere presentata a mano entro lo stesso termine,  all’Ufficio di Segreteria 
dell’Istituto. 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 



 
Art. 11 TUTELA DELLA PRIVACY 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso, in occasione dell’espletamento del presente 
procedimento, saranno trattati nel rispetto del D.lgs del 30/06/2003 n. 196 recante “Tutela delle persone e di 
altri oggetti rispetto al trattamento dei dati personali”. 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico reggente, Irene Patanè, quale rappresentante 
legale dell’Istituzione scolastica. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi reggente, Benedetta 
Palamidesi.  
 
Art.12 NORME FINALI 
La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente bando. 
Gli esiti della selezione saranno affissi all'Albo e potranno essere comunicati anche via E-mail. 
 
Art. 13  PUBBLICITA' 
Il presente Bando sarà inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della provincia con preghiera di 
affissione all'Albo, all’Albo del Comune di Acicatena e sul sito dell’Istituzione scolastica: 
www.circologiovannipaolo2.it e sarà pubblicato all'Albo del 2° Circolo Didattico "Giovanni Paolo II" di Aci 
Catena - Fraz. Aci S.Filippo 
  
Si allega:  

ALLEGATO A – MODELLO DI DOMANDA 

ALLEGATO B – AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
       (Prof.ssa Irene PATANE’) 


